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Deze handleiding VGWM beleidsverklaring is de basis voor het BVR KAM-systeem. In deze handleiding is in hoofdlijnen de
reikwijdte van het KAM-systeem bepaald.

Omschrijving

Het waarborgen en verbeteren van de kwaliteit van het bouwproces, goede arbeidsomstandigheden en verantwoorde zorg
voor het milieu vormen de hoofddoelstellingen die voortvloeien uit het beleid van BVR op het gebied van Kwaliteit,
Arbeidsomstandigheden en Milieu (KAM).

Bij de uitvoering van dit beleid wordt in ieder geval de nationale wet- en regelgeving strikt nageleefd en maatschappelijk
verantwoord gehandeld. Daarmee wordt beoogd om persoonlijk letsel, beroepsziekten, materiéle schade, milieuschade en
afwijkingen aan producten te voorkomen. Dit wordt verwezenlijkt door goed management en een actieve bijdrage van alle
betrokkenen. Hiertoe zijn onderdelen als instructie, overleg en toezicht in onze dagelijkse bedrijfsvoering verweven.

Ter ondersteuning van de bedrijfsvoering is een KAM-beheerssysteem ingevoerd. Hierin zijn alle functie-eisen, taken,
verantwoordelijkheden, bevoegdheden, werkinstructies, processen en eisen uit relevante wetgeving en normen
opgenomen. Dit KAM-systeem wordt actueel gehouden en regelmatig getoetst aan de wettelijke eisen, maatschappelijke
verwachtingen en in het bedrijfsleven geldende normen, zoals NEN-EN-ISO 9001, NEN-EN-1SO 14001, CO»-prestatieladder,
Veiligheidsladder, STIP en de Veiligheids-, Gezondheids- en Milieu Checklist Aannemers (VCA**)

Door middel van onderzoek (risico-inventarisatie en —evaluatie, audits), managementbeoordelingen en inspecties wordt
periodiek gecontroleerd of gemaakte afspraken worden nagekomen en de beoogde resultaten worden bereikt. Gewenste
verbeteringen worden in meetbare doelstellingen vastgelegd.

Het opzetten, invoeren en onderhouden van het KAM-systeem is de verantwoordelijkheid van het daartoe aangewezen
bedrijfsleider, met ondersteuning van de Manager KAM, Personeel & Organisatie en KAM Coérdinator.

Binnen de BVR-organisatie geldt de Nederlandse taal als voertaal. Medewerkers worden via regelmatig overleg en interne
publicaties geinformeerd over het KAM-systeem en consequenties van wijzigingen in maatschappelijke aspecten, milieu-
eisen en klanteisen. Externe belanghebbenden worden via de bedrijfswebsite en op verzoek geinformeerd over het VGWM-
beleid.

Op alle leidinggevende, uitvoerende en controlerende medewerkers — ongeacht hun positie binnen de organisatie — rust de
verplichting hun werkzaamheden conform het KAM-systeem uit te voeren.

Indien werknemers onverhoopt gecopfronteerd worden met ziekte of een ongeval, al dan niet gerelateerd aan onze
bedrijfsvoering, zullen wij onze uitéfste inspanningen plegen om hen intensief te begeleiden gedurende het hersteltraject
en desgewenst aangepast w aanbieden binnen of buiten onze organisatie.
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